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Forord

| Odense Boldklub

Ligger vi vaegt pa at skabe et altid inspirerende laerringsmiljg, hvor der vil vaere plads til
alle bgrnespillere.

Serge for at der altid vil vaere en masse ekstra traeningsmuligheder og faellesskab i form
at faellestraening, stadionarrangementer, faellesafslutninger og ikke mindst
fodboldskoler og andre sportslige events.

Lgbende vil vi sikre uddannelse af vores traenere, sa vi altid har nogle dygtige traenere til
at tage sig af bgrnene.

Derudover vil vi s@rge for at have et steerkt foreeldresamarbejde, hvor vi afholder 2
arlige foreeldre infomegder.

Sidste men ikke mindste vil vi gerne vaere et forbillede for Fynske klubber.

Med denne nye helhedsorienteret, sammenhangende plan for bgrnefodbold i OB er
der skabt et godt fundament for at sikre alle bgrn trygt, udfordrende og udviklende
bgrneliv.

"At udvikle fremtidens OB-spillere i et inspirerende
laeringsmilj@ - "Fyns bedste bgrnemiljo"



VISION

At tilbyde et attraktivt bgrne/ungdomsfodboldmiljo pa
et fundament af glaede og trivsel hvor udvikling er i
centrum - hver dag er en udviklings dag

MISSION

At udvikle fremtidens OB-spillere i et inspirerende
laeringsmiljo - "Fyns bedste bgrne/ungdomsmiljg"




OVERORDNEDE MAL

| Odense Boldklub gnsker vi, at vores bgrn udvikler sig, er nysgerrige og har mod pa livet
samt lyst til at lzere.

Odense Boldklub stgtter i samarbejde med foraeldrene b@grnenes feerdigheder og
kompetencer til at mgde verden og livet som staerke, sociale og robuste bgrn der tror
pa sig selv og tager ansvar for eget liv og for faellesskabet.

@ Altid et inspirerende lzerringsmilja for alle bgrne og ungdomsspillere

@ Lgbende sikre os uddannelse af klubbens bgrne og unddomstraenere

@ At vi altid har ekstra traeningstilbud i form af f.eks. fodboldskole mm.
@ At vi er et forbillede for andre Fynske klubber

© At vi altid har et staerkt foraeldresamarbejde




VZARDIGRUNDLAG

I Odense Boldklub gnsker vi, at vores bgrn og unge mennesker udvikler sig til
livsduelige og nysgerrige mennesker, der har mod pa liver og lyst til at lzere.

Odense Boldklub stgtter op DBU s bgrn strategi:

1. Alle bgrn har ret til fodbold

2. Alle bgrn har ret til fodbold uden nogen form for diskrimination
3. Alle bgrn har ret til, at udvikling sker pa deres praemisser
4, Alle bgrn har ret til, at deres foraeldre ses som ressourcepersoner

5. Alle bgrn har ret til et godt bgrneliv

6. Alle bgrn har ret til at vaere en del af noget stgrre
7. Alle bgrn har ret til at vaere pa dannelsesrejse
8. Alle bgrn har ret til selv at veelge

9. Alle bgrn har ret til social sikkerhed
10. Alle bgrn har ret til bgrneopdragelse

11. Alle bgrn har ret til, at der bliver fort periodiske tilsyn af deres traenings- og
kampmiljger

12. Alle bgrn har ret til, at DBU’s 10 bgrnelgfter overholdes



| OB arbejder vi med nedenstaende vardisaet. Vi forventer at alle er bekendt med

vaerdierne og efterlever dem, for i OB er det vi siger ogsa det vi gor:

| Viljestaerk_|

‘ Bevidgt

S
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Viljestaerk

Evnen til at vaere motiveret og vedholdende.

¢ Vi ved at viljen til at ville - skaber evnen til at kunne.
e Spilleren vil vinde og reagerer ved vores scoringer.

e Spilleren presser sig selv maksimalt i fysiske tests.

Robust

Evnen til at veere mentalt forberedt og handtere
modgang.

o Vi forstar at modgang er en del af elitesport.

o Spilleren/holdet er bagud, men handler stadig med
overskud.

e Spilleren szettes af og reagerer med traeningsiver.

Optimistisk

Evnen til at se muligheder og troen pa at man lykkes.

¢ Vi ved at vores bedste indsats er nok til at vinde alle
kampe.

e Spilleren giver aldrig op.

e Spilleren har mod til at tage chancer og vise hvad han
kan.

)

‘ lhaerdig |
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‘ Energigk

lheerdig

Evnen til at arbejde hardt og veere engageret i jagten pa at blive
bedre.

e Vi ved at hardt arbejde betaler sig. Talmodighed i processen.
o Spilleren bruger tid og energi pa at na sine mal.

e Spilleren viser lyst til at leve op til de krav klubben stiller.

Energisk

Evnen til at arbejde i et hgjt tempo, udstrale og smitte med
vores energi.

e Vived at energi avler energi - udviser vi energi far vi det
tilbage.

e Spilleren spiller med hgj intensitet i Igb, sprints, genpres og
duel spil.

e Spilleren bidrager aktivt bade socialt og praktisk.

Bevidst

Evnen til at vide hvad der skal til for at fa succes.

e Vi er nysgerrige pa nye udviklingstendenser i sporten.

e Spilleren fglger klubbens retningslinjer for god forberedelse.
e Spilleren tager ejerskab for sin udvikling.



Kultur

Adfeerd

Odense Boldklub er en traditionsrig klub med mange medlemmer pa vidt forskellige
niveauer. Akademi og Amater i aldersgruppen fra U2 til U19, men vi er alle en felles del
af Odense Boldklub, og vi skal derfor betragte os som en del af en stgrre helhed, der
bade rummer en klub med en stolt historie og med en bred mangfoldighed. Det stiller
krav til den made, vi opf@rer os pa - bade nar vi er i klubhuset, pa traeningsbanen og pa
kampbanerne rundt omkring i landet.

Vi er gode kammerater, der kan vaere uenige, men som ogsa
accepterer, at uenighed kraever, at begge parter sgger
forstaelse og accept af hinanden. Vi behandler hinanden,
som vi selv gnsker at blive behandlet, og vi respekterer
hinanden bade pa banen og udenfor banen.

Traeningskultur

Vi gnsker en traeningskultur, der sikrer at spilleren far det
maksimale udbytte af sin traening. Sadan her hjaelper
treenere og spillere med til en god traeningskultur:

® Ggr dig umage. Traeningsparathed er et nggleord og det handler om
at du altid giver dig 100% og traener med intensitet.

» Tag ejerskab for din traening og vaer nysgerrig pa hvordan du bliver
bedre. Stil krav til andre, men fgrst og fremmest til dig selv.

e Du arbejder hardt og forventer det samme af dine holdkammerater.
Skulle nogen ga over stregen tager treeneren affaere.

¢ Rejs dig nar du er nede — treeneren hjalper dig kun hvis det er
alvorligt.

e Tag godt imod nye spillere, og hjeelp dem med at blive en del af
truppen




Kultur

Forzeldrekultur

Vi vil gerne samarbejde med foraeldrene og ved at guidning omkring foraeldrerollen kan
veere afggrende for den enkelte spillers udvikling. Som forzelder er det vigtigt at:

e Forsta at OB er en klub hvor spillerne er klubkammerater, men
ogsa konkurrerer indbyrdes.

* Se OB som en samarbejdspartner og ikke som en modstander.
Giv plads til treenernes arbejde.

» Bakke dit barn op og vaer bevidst om hvad der skal til for at han
kan praestere. Szerligt hvad angar kost, sgvn, planlagning og

lignende.

e Hjelpe dit barn med at tage ejerskab for sin fodbold. Kan han
selv forberede sig, pakke sin taske, tgr han snakke med sin
treener, melde afbud selv, hvad vil han selv ggre for at handtere

modgang og sveaere situationer?

e Stgtte holdet og ikke kun din ens eget barn.
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Kultur

Traenerkultur
Traenerne er forskellige og skal vaere forskellige. Men dette skal alle vores traenere

leve op til:

e Du er ansvarlig for at implementere klubbens
vaerdier, kultur og retningslinjer.

e Kulturen du skaber pa ture, har til formal at forbedre
sammenholdet i henhold til “retningslinjerne for kultur
i OB”.

e Du er kontrolleret og respektfuld i din omgang med
andre mennesker (foraeldre, kollegaer, dommere
m.m.).

e Du arbejder ud fra klubbens tilgang til paedagogik og
didaktik, herunder omgas du spillerne med gje for krav,
keerlighed og konsekvens og er bevidst om betydningen
af alle elementerne.

e Du snakker for spillernes skyld — ikke din egen. Sgrg
for at spillerne laerer det du vil laere dem.

* Du er ansvarlig for at spillerne uddannes i henhold til
klubbens spillestil og spillerudviklingsprogram.

e Det bedste vi kan give spillerne, er vores tid og
opmarksomhed.
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Kultur

Retningslinjer ved ture med OB

Nar vi er pa ture med OB, hvad enten der er tale om stavner i Danmark, staevner i udlandet eller
traeningslejre, er formalet at yde en god sportslig praestation og have en god social oplevelse Dette
formal skal kunne ses reflekteret i den made hvorpa vi opfgrer os bade pa og udenfor banen. For at

sikrer ensartethed i kulturen omkring ture med OB, har vi udarbejdet nedenstaende szt af
retningslinjer som vi forventer at spillere og traenere efterlever.

Generel adfeerd:
Vi viser altid respekt for medspillere, treenere, ledere, modstandere, dommere og de omgivelser vi

befinder os i. Vi tager ansvar for vores materialer herunder bolde, kegler, trgjer, t@gj, m.m. og s@rge for,
at dette kommer med hjem i samme stand som da vi tog afsted.

Overnatning pa turen
Spillerne skal selv kunne sove ude, uden at der skal vaere foreeldre med som ledsager

Tidspunkter pa turen

Megdetider. Treeneren er altid ansvarlig for at sikre at spillerne er informeret omkring mgdetider.
Spillerne bgr selv lere at tage ansvar for at mgde til tiden allerede fra de yngste Akademihold. Hvis
medetider ikke overholdes, bgr dette altid patales og ved gentagne tilfeelde bgr dette medfgre

konsekvenser.

Sengetider. Sgvn er en afggrende forudsaetning for at praestere som fodboldspiller. Derfor bgr
treenerteamet altid sikre, at spillernes sengetider muligggr at spillerne kan fa den ngdvendige sgvn.
Det anbefales at spillerne skal have mulighed for mellem 8 og 9 timers sgvn.

Paklaedning

OB Tgj. Nar vi er pa ture pa OB Akademi, skal spillerne altid beere OB t@j. Traenerteamet er ansvarlige
for at koordinere hvilket t@j som bzeres hvornar.

Fodtgj. Spillerne skal altid baere fodtgj nar de forlader vaerelset/klassevaerelset pa ture. Fgdderne er et
altafggrende redskab som fodboldspiller og derfor skal de passes godt pa.
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Kultur

Klubhus/omklzedningsrum
Man behandler inventar og hal paent og rydder op efter sig.

Bgrn og voksne skal trygt kunne bruge omklaedningsrummene i vores klub. Det betyder ogsa, at der er
klare regler for brugen heraf. Voksne ma ikke opholde sig pa to-mands hand med et barn i klubbens
omklaedningsrum.

Spillersamtaler bgr finde sted, hvor andre kan se med

Mobiltelefoner i omkleedningsrum

Bern har ret til kropslig integritet og tryghed og til at anvende omklaednings-faciliteter uden
bekymringer for taendte kameraer pa mobiltelefoner eller lignende. Derfor ma mobiler aldrig
anvendes under omklaedning.

Derfor skal det altid italesaettes og vaere flere voksne til stede, hvis der filmes og tages fotos og
ligeledes nar man er faerdig, sa alle ved at nu skal de laegge mobilerne vaek.

Sociale medier
Nar du er traener, spiller eller foraeldre i OB vil du automatisk blive forbundet med OB, ogsa nar du ikke

har logoet pa tgjet. Alle i fodboldmiljget vil vide at du er fra OB og derfor vil din opfgrsel ogsa smitte af
pa folks opfattelse af OB. Saerligt pa Fyn er alles gjne rettet mod os og det er derfor afggrende at vi
opferer os stolt, men respektfuldt. Pa de sociale medier er det szerligt vigtigt at vaere respektfuld fordi
"bordet fanger” — nar du fgrst har uploadet noget ved du aldrig hvem der laeser det, gemmer det m.m.

Derfor har vi fglgende guidelines til brug af de sociale medier:

e Skriv ikke noget du ikke ville sige offentligt.

e Du ma gerne have holdninger, men hav respekt for andres.

e Omtal kun din klub og dine klubkammerater med respekt.

e Del aldrig billeder af andre fra omklaedningsrummet eller lignende uden at have faet lov.
e Du repraesenterer ikke kun dig selv, men ogsa OB — sa taenk dig om 2 gange f@r du poster.

e Du repraesenterer ikke kun dig selv, men ogsa OB — sa taenk dig om 2 gange inden du poster.
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Traeningsprincipper

Transition

Transition betyder “skift” eller "overgang”. Netop overgang er noget der foregar
kontinuerligt i en spillers karrierer. Transition i OB bgrnefodbold handler om udvikling
— det er centralt for os, at udvikling er vigtigere end resultater — men det ma ikke

betyde at man er ligeglad med om man vinder eller taber.

At vinde betyder i Odense Boldklub Amatgr, at spillerne vinder noget hver gang de
har treenet — og det de vinder er, at de fgler udvikling efter hvert treeningspas.

Principper for transition

Transition er udvikling af den enkelte spiller i forhold til niveau og behov for matchning
Transition kan ske ud fra et niveaumaessigt eller et biologisk perspektiv

Transition bruges som en fast del af den ugentlige planlaegning i forhold til den respektives
spillers behov

Transition kan bade forega opad og nedad

Transition kan bade ske i traening og i kamp

Odense Boldklub Amatgr anvender princippet 25-50-25, ment pa den made at 25 % af tiden
traener spilleren ned (stjerne niveau), 50 % af tiden spilles imod modstandere pa samme niveau
(lige-matchning), og 25 % af tiden spilles imod dygtigere spillere (over-matchning).

Beslutningen om hvorvidt en spiller skal deltage i transition hvad enten det er i traening eller kamp,

traeffes i samrad mellem den argangsansvarlige (BU-traenere) og holdtreenerne omkring de

respektive argange. Dette koordineres enten over en periode pa 3-4 uger eller pa de ugentlige
treenermgder, hvor der tages udgangspunkt i den enkelte spillers behov, og det sker altid med et
langsigtet perspektiv for den enkelte spillers udvikling.

Vi gnsker i OB, at spilleren bliver udfordret med aldre og dygtigere spillere, men lige sa vigtigt, at

han er i stand til at vaere "bedste mand” pa eget hold. Denne balance aftales i hvert enkelte
tilfeelde.
Vi gnsker ligeledes at sent udviklede spillere far muligheden for at lykkes, derfor foretages en

vurdering hver anden maned, hvor traenergruppen og BU-traenere vurderer sammen for

beslutningen om evt. transition nedad af den enkelte spiller.
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Traeningsprincipper

Forberedelse, evaluering, grundighed og traenerroller

Den daglige traening pa banen er vores absolutte kerneprodukt. Det er her vi skal praestere hver dag.
Uanset hvor lang eller udfordrende dagen har vaeret ma vores spillere aldrig mgde andet end
veloplagte traenere der viser glaede, overskud og grundig forberedelse.

Det velforberedte traenerteam er altid bevidste om deres egne spidskompetencer og personlige
udviklingsomrader, bade pa fodboldfaglige kompetencer og evner i mandskabsbehandlingen. Alt dette
seettes i spil under samtlige traeninger hvor de indbyrdes roller, opgaver og fokuspunkter er afstemt til
de enkelte gvelser saledes at alle traenere pa banen altid er involveret i alle dele af traeeningen.

Evaluering med spillerne.

Efter endt traening er der en gruppeevaluering. Denne evaluering foretages pa banen. Evalueringen
tager udgangspunkt i nedenstaende spgrgsmal:

Spillernes syn pa dagens traening

o Hvad gjorde vi godt?
o Hvad kunne vi have gjort bedre?
o Hvad tager vi med herfra?

Traenernes syn pa dagens traening

o Hvad gjorde vi godt?
o Hvad kunne vi have gjort bedre?
o Hvad tager vi med herfra?
_ Begynde at treene Arsplan spillestil
_ Leg motorik [ 3v3 Traening efter arsplan

Tidslinje ————»

us Ui3-uie

d ue-u7 ug-ui2

Spillerudviklingsplan

# Glade # begejstring # sjovt at ga til fodbold #
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Traeningsprincipper

Padagogik
Vi gnsker at give den enkelte spiller optimale muligheder for at udvikle sig. Vi anskuer den enkelte

udgver ud fra et holistisk perspektiv, og vi ved at et velfungerende skoleliv og socialt liv er med til
fremme den sportslige udvikling. Vi arbejder med formalsstyret padagogik pa et fundament af trivsel
og glaede.

Den formalsstyrede paedagogik har til formal at stimulere den enkelte spillers udvikling igennem
organiseret traening. Vi tror pa at en forudsatning for udvikling er viljen til at ggre sig umage. Vores
tilgang til hinanden som mennesker defineres af at vi vil hinanden det bedste og at vi altid mgder
hinanden med respekt, uanset relation.

| et miljp som baseres pa formalsstyret padagogik, er lzering centralt. Vi ser laering som en intern
proces i udgveren, hvor udgveren pa baggrund af erfaringsdannelser, handlinger, refleksioner og
vejledning udvikler viden og faerdigheder indenfor de respektive leeringsomrader. Vi mener at leering
adskiller sig fra undervisning, ved ikke blot at fokusere pa hvad der skal leeres, men lige sa vaesentligt
hvordan det lzeres. Herunder er det afggrende for os at treeningsindhold og metodik er tilpasset til
aldersgruppen.

For er der overhovedet kan finde lzering sted, er det essentielt for os at spillerne oplever et trygt og
motiverende miljg som stimulerer lysten til udvikling. | skabelsen af det gode udviklingsmiljg har
traeneren en ngglerolle, og vi tror pa at vores tid og opmarksomhed er noget af det absolut vigtigste
som vi kan give vores udgvere.

Vores padagogiske tilgang er styrende for arbejdet med traeningsmetodik og traenerrollen i OB
Amator.
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Traeningsprincipper

Principper for metodik i traening og kamp med udgangspunkt i den paedagogiske

tilgang

o Treeningshuset er fundamentet for den organiserede traening - fra basis til kamp.

o Spilleren skal opleve at treeneren giver ham tid og opmaerksomhed.

o Fejl er en aktiv del af laeringsprocessen, og der skal vaere plads til erfaringsdannelse p.ba. fejl.
o Spilleren skal have mulighed for selv at handle i treenings— og kampsituationer.

. Abne spgrgsmal skaber rum for refleksion.

o Spilleren skal opleve at fa stille opgaver som finder den rette balance mellem udfordring og

kompetence. Spilleren skal have mulighed for at vaere i "flow”.

Principper for traenings- og kampsituationer

e Vitror pa at vores traening skal vaere relateret til det faerdige spil.

e Viarbejder efter princippet vis-forklar-vis.

e Vistopper itraeningssituationer for at vejlede og stille spgrgsmal.

e Vibruger taktiktavle ved kampoplaeg og i pausen for at visualisering fokuspunkt.

e Vier bevidste om effektiv traeeningstid ift. aktivitet og pauser.

Principper for mgder ”traenerne”

e Engang om maneden mgdes alle traenerne til feellestreenermgde.
e Hver uge afholder U9-U11 cheftraenerne mgde med bgrneudviklingsansvarlige.

e Engang om aret (nhovember) er traenerne samlet til Talent-ID mgder.

17



Spillerudvikling.

Prioriteringspyramide for bgrnefodbolden i OB

| OB er vores endelige mal (vision)

at udvikle spillere til vores
superligahold eller videresalg pa
professionelt niveau.

Det betyder naturligvis ikke at vi kan
starte med at treene som

superligaholdet i vores bgrnefodbold.

Det betyder til gengaeld at vi pa alle

niveauer skal veere bevidste om hvilke

laeringsmal der er optimale pa de
enkelte argange.

- Sagt pa en anden made:
Vi skal treene sa effektivt som muligt

ved at treene aldersrelateret og samtidig

struktureret efter den spillertype vi
gnsker at udvikle.

vl
Offensiv / Defensiv

Footwork
Boldlege, Jongleringer, Driblinger, Finter

Koordination & Motorik
Agility, Stiger, Leg, Gymnastik, Styrke, Fart

Pa de yngste alderstrin handler det
om at fremtidssikre spillerne ved at udvikle deres fysiske og tekniske basisfeerdigheder ud
fra den individuelle udviklingspyramide:

Adrian Panchadharam
01-07-2013
B

TRAENINGSUDVIKLINGS PUNKTER

(Genneralt: eve sig | at jonglerer / gve sig med at heade til bolde i luften)

10 LENGERE V1L

Indersideafleveringer
Kan gare op ad en vaeg/mur eller sparke efter en genstand pd afstand

‘Venstre fod
@ve spark
v dribling
@ve jonglering

Videoavelser tl nogen af avenstiende punkter findes pi i ide under spillerinfo
eller pd link | kampklar pd apslagstavien.

Spillerudviklingsplaner og Talent Identifikation for
bérnefodbolden i OB

Fra U11 argangen udarbejder tranerne udviklingsplaner for
spillerne med fokus pa tekniske faerdigheder.

En spillerudviklingsplan er det veerktgj som treenerne, sammen
med spilleren, bruger til at dokumentere konsensus for
udviklingsfokus til den kommende periode.

| bgrnefodbolden introducerer vi dette veerktgj for spillerne.
Det er primeert for at udvikle deres bevidsthed om egen
udvikling samtidig med en hjzelp til selvtraening.

For traeenerne udvikles disse udviklingsplaner og evalueres pa

Talent -1.D. mgder 2 gange arligt pa mgder, afholdt af
bgrneudviklingstraneren.
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Procedurer

Velkomst

Nar nye spillere kommer til Odense Boldklub, bliver de altid budt velkommen med et
imgdekommende sind, og det er op til lederne omkring det enkelte hold at sikre, at dette bade er
tilfeeldet fra traenere, ledelse, holdkammerater og de @gvrige personer, vi har bergring med. Herunder
hgrer ogsa, at vi sgrger for, at nye spillere bliver gjort bekendt med de regler og retningslinjer, vi lever
efter hver eneste dag i Odense Boldklub. De praktiske foranstaltninger ifm. ankomsten af nye spillere,
varetager holdtraenerne dette omfatter bl.a. indmeldelse, Kampklarkalender o.l.

Afsked

Nar vi tager afsked med spillere, forsgger vi altid at sikrer, at det sker i en god tone, sa vi kan se
hinanden i gjnene efterfglgende. Dette skal efterleves, uanset om en spiller gnsker at stoppe med
fodbold, flytter eller vil afprgve sig andre steder.

Sgrger for at informerer om man skal udmelde sig fra klubben via hjemmesiden www.obfodbold.dk

Kampklar

| Odense Boldklub benytter vi DBU Fodbold App Store eller
Google Pay, hvor man kan sgge pa turneringer, DBU-nyheder,
klubaktiviteter og Kampklar.

| Kampklar finder man holdet aktiviteter som traening, kamp og

steevner. Hvor man skal melde til og fra til aktiviteterne.

| Kampklar findes ogsa opslagstavle, hvor der ligger forskellige tilbud og vigtige informationer
Foraeldremgder

Der afholdes arligt mindst 2 foraeldremgder for argangene. (U8-U12)

Foreeldremgderne indkalder de respektive holdtreenere til via kampklar. Det fgrste mgde placeres i
begyndelsen af saeesonen og det andet placeres som udgangspunkt i december/januar. Mgderne
planlaegges i samarbejde mellem BU/UU-traener og holdtraenere.

Mgderne kan bade veere med fysiskfremmgde og online via teams.

Det f@grste mgde afholdes som informationsmgde omkring den kommende saeson, her praesenteres
treenerteamet, retningslinjer for kultur og kommunikation, aktivitetskalenderen og andre praktiske
foranstaltninger.
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SAMMEN

FOR KLUBBEN. FOR BYEN. FOR ALTID.

Klubben

Ind-og udmeldelser

Pa vores hjemmeside www.obfodbold.dk, finder man alt om ind-og udmeldelse samt kontingent priser

Video

| og omkring klubben har vi video overvagning pa de private arealer udendgrs og pa gangene i
klubhuset.

Pa banerne har vi video i masterne pa alle 3 baner, sa vi kan optage treening og kampe.
Unisport

Vi samarbejder med Unisport, hvor alt for salg af traenings- og kamptgj foregar og til specialpris, nar
man handler pa klubsiden https://www.unisport.dk/odense-bredde/#/

Man kan tilga siden pa vores hjemmesiden www.obfodbold.dk

Pa normalpriser ligger der i kampklar en kode, hvor man kan fa en OB-rabat.
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